


Il'y a 12 ans, submergé par un tsunami appelé burn-out, j'ai d

repenser mon rapport au travail et surtout mon approche d

bien-étre au travail,

Pourtant, j’en avais eu des signaux d’alerte envoyés par mon corps
et par mon mental qui, comme un GPS me disaient : « Alerte

bpuisement ! Prends la sortie !».

J’ai donc pris une belle sortie de route qui m’a mené sur u
nouveau chemin plein de sens, une petite route de campagne, ou
I’on va moins vite et ou I’on fait de belle rencontres. Je suis devenu
sophrologue, coach spécialisé dans la gestion du stress, puis
consultant-formateur et conférencier

Depuis 10 ans, j’aide les salariés et les managers stressés (donc touf
le monde) a devenir de véritables chasseurs de stress pour mieux

ivre au travail et manager sereinement.
)

En leur apprenant a renforcer leurs soft skills, tels que la gestion du
stress, 'optimisme, I'intelligence émotionnelle ou la gestion dy

temps, en les initiant a I'écologie numérique, j’aspire a leur donner

les clés du bien-étre et de ’épanouissement professionnel.



J'ai la conviction qu'une entreprise qui place le bien-étre
de ses équipes au coeur de ses enjeux stratégiques est une
entreprise heureuse, donc performante.

En aidant les salariés et les managers a changer leur regard
sur le travail et sur le stress, en leur apprenant a le gérer
au quotidien, j'aspire a leur donner des clés du bien-étre au

Instas ne véritable "happyculture" individuelle et
d'entreprise, c’est offrir un nouveau regard sur le trav
contribue a I'enrichissement de I'expérience

collaborateur, avec pour ambition de participer z




MES INTERVENTIONS

Gonférences interactiveD Gteliers thématiquea

Ouverture de convention ———
Animation de séminaire an
Journée thématique
Cycle de conférences
Semaine de la QVCT

Présentiel
Distanciel
Hybride




MES CONFERENCES

Elles ont éteé concues pour constituer des parcours
de sensibilisation et d’information des salariés et des
managers. Elles peuvent étre proposées
indépendamment les unes des autres ou sous la
forme d’un cycle de 2 a 9 conférences

complémentaires les unes des autres.

A lissue de chaque intervention, le participant
repart avec des clés concretes lui permettant, selon
le theme, de :

. Faire du stress un allié

. Calmer son mental

. Mieux gérer ses émotions

. Cultiver son optimisme

. Gérer son temps et ses priorités

. Alléger sa relation au digital

. Gagner en confiance en soi

. Apprendre a lacher prise...

Toutes mes conférences reposent sur 'interactivité
et la participation active du public.




Allez sur wooclap.com et utilisez le cods HAPPYDAY °

V 4
INTERACTIVITE o
A l’entrée de la salle, les ‘ Et parce qu’une conférence,

participants sont invités a o ce n’est pas seulement un
flasher un QR Code leur|ii o message descendant, lorsque
permettant d’accéder, depuis| 3 - gt vous participez a 'une de mes
leur smartphone, ala - Sy conférences, vous pouvez, selon

plateforme d’interactivité - la thématique...
utilisée pendant la conférencejg 3 _ faire un stress-test euphorisant |

our : ""1 / B compter vos pensées,
participer a des quiz, it 3\ éteindre votre radio mentale,
faire des auto diagnostics ou IR s o0 L & Visualiser le futur,
des tests, faire la sieste,
créer un nuage de mots, . v échanger avec vos voisins sur ce
i ' ! | I qui vous donne la banane,
% A rire aux éclats,

i




k . Cultivez 'optimisme

l1l'écologie numérique pour mieux vivre au travail

pour vous alléger du poids du et accueillir le changement
digital »

Découvrez la méthode
S.U.P.E.RE

Ces conférences ont Went été adaptées pour un public dédié de managers.



T MATIQUES

LACHEZ-VOUS
STOPALA LES BASKETS !

CALMEZ VOTRE SURCHARGE
MENTAL! EMOTIONNELLE !

ALLEGEZ VOTRE
CERVEAU DE LA

SURCHAUFFE
MENTALE!

TELETRAVAILLEZ
SEREINEMENTET

GAGNEZ EN EFFICACEMENT !
CONFIANCE'!

PERDEZ DU TEMPS

POUR EN
| GAGNER !

LE PREVENIR

DE SOMMEIL :
OU EN GUERIR? RETABLIR 7 COMMENT LE

L'EQUILIBRE [ RETROUVER?






MON LIVRE

Cécile Neuville

m Stéphane Yaich
= étudiants, travailleurs indépendants ot professionnels de santé qui
GeS'I'Ion souhaitent contribuer a 'amélioration de la qualité de vie au travai
pour reduire le stress en milieu professionnel, mais aussi pour

d u S.I.ress faciliter [a compréhension des mécanismes du stress et son impact
sur la vie professionnelle, pour mieux le gerer et pouvoir le

transformer en veritable levier de pertormance. Il est essentiel aussi
pour nous de partager un programme personnel de prevention d
stress fonde sur le developpement de I"optimisme, de la
bienveillance, de |a vitalite et des relations positives, mais aussi de

)
equipes. Lire un extrait
ous souhaitez organiser une conference ou une serie d’atelier

dans le livre « Pro en

contactez-moi




Stéphane est intervenu lors d’une conférence sur le stress dans nos locaux. Entre théorie et pratique, Stéphane a su capte
attention des collaborateurs durant 2h grace a ses conseils astucieux pour faire de son stress un allie. Il a ponctue la conference
des exercices pratiques et des démo, ce qui a rend cace. Merci encore




QUELQUES REFERENCES
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ME CONTACTER
06 3176 02 46

STEPHANE.YAICH@CHASSEURDESTRESS.COM





